Oferta laboral: Asesor/a de
Comunicaciones para la Amazonia
Occidental

Cargo: Asesor/a de Comunicaciones para la Amazonia Occidental

Ubicacién: Contrato a tiempo completo con base en Ecuador u otro pais de la Amazonia
occidental

Fecha prevista de inicio: 1 de diciembre de 2026 o antes

Asesor/a de Comunicaciones para la Amazonia
Occidental

Amazon Watch es una organizacion dinamica sin fines de lucro que trabaja para proteger y
defender la selva amazédnica y nuestro clima, en alianza y solidaridad con los pueblos
indigenas y el movimiento por la justicia climatica.

La Amazonia enfrenta un punto de inflexién ecolégico debido al aumento de la deforestacion y
la degradacion. Amazon Watch trabaja directamente y en solidaridad con los pueblos
indigenas, los pueblos de los bosques y aliados internacionales para exigir que los gobiernos,
las empresas y las instituciones financieras rindan cuentas por la destruccion de la Amazonia y
las violaciones de los derechos humanos.

Buscamos a una persona con experiencia profesional para desempefarse como Asesor/a de
Comunicaciones para la Amazonia Occidental. Este puesto por contrato tiene su base en la
Amazonia occidental, preferentemente en Ecuador, y se encarga de desarrollar, implementar y
coordinar estrategias de comunicacion y relacionamiento con medios que promuevan los
derechos de los pueblos indigenas y la proteccion de la region.

Bajo la supervision del Director para la Amazonia Occidental y en estrecha colaboracion con
los equipos de programas y comunicaciones de Amazon Watch en Estados Unidos, la persona
seleccionada transformara el trabajo del equipo de campo de la Amazonia occidental en
campanas de comunicacion de alcance nacional, regional e internacional. El puesto incluye
recopilar material audiovisual y fotografico, crear contenido multimedia, proponer temas a la
prensa y coordinar respuestas a los medios, organizar foros y eventos publicos, y apoyar a las
organizaciones y comunidades indigenas aliadas en el fortalecimiento de sus capacidades de
comunicacion y relacionamiento con medios.



Responsabilidades y funciones

Desarrollar, implementar y coordinar una estrategia de comunicacion y relacionamiento
con medios en la Amazonia occidental, en estrecha colaboracién con los equipos de
programas y comunicaciones de Amazon Watch.

Desarrollar, asesorar y coordinar campanas sobre los derechos de los pueblos
indigenas y la proteccion de la Amazonia, con especial énfasis en Stop Amazon Crime y
End Amazon Crude.

Generar contenido, recursos multimedia y materiales de comunicacion para el sitio web,
las redes sociales y las campafas de Amazon Watch.

Organizar, convocar y moderar eventos virtuales y presenciales, incluidas conferencias
de prensa, foros publicos y seminarios web.

Proponer temas a la prensa, redactar comunicados y coordinar respuestas a los medios
junto con los equipos de programas y comunicaciones.

Transformar la informacion y los resultados del trabajo del equipo de campo de la
Amazonia occidental en campafias de comunicacién de alcance nacional, regional e
internacional.

Realizar capacitaciones con organizaciones y comunidades indigenas aliadas sobre
estrategias de comunicacion y relacionamiento con medios.

Coordinar la obtencion de recursos multimedia e imagenes para las campanas de
Amazon Watch.

Viajar segun sea necesario, de acuerdo con las recomendaciones y restricciones de la
organizacién, para documentar eventos relevantes y recopilar materiales multimedia.
Proporcionar informacién y estrategias para difundir mensajes clave a través de las
redes de Amazon Watch, incluida la traduccion de paquetes de materiales para redes
sociales.

Aumentar la visibilidad y fortalecer el apoyo publico al trabajo de los pueblos indigenas
en defensa de sus derechos y de la Amazonia.

Requisitos indispensables

Al menos cinco afios de experiencia en comunicaciones, relaciones con medios o
campanas, idealmente en una organizacion dedicada a la justicia social, los derechos
humanos, el medioambiente o los derechos de los pueblos indigenas.

Sélido dominio del inglés oral y escrito.

Experiencia comprobada en el desarrollo e implementaciéon de estrategias y campafas
de comunicacion de alcance nacional, regional o internacional.

Sdlidas habilidades de relacionamiento con medios y vinculos establecidos con
periodistas y medios de comunicacion de Ecuador o de otros paises de la Amazonia
occidental, con capacidad para proponer temas y responder con rapidez a noticias de
ultima hora.



e Experiencia en la produccion de contenido multimedia, como fotografia, video, audio o
disefio grafico, y en la coordinacién con profesionales de la fotografia, la produccion
audiovisual y otras areas de creacion de contenido.

e Conocimiento profundo del contexto social, politico y ambiental de la Amazonia
occidental, especialmente de la extraccion petrolera, la mineria, las economias ilicitas y
sus impactos en los pueblos indigenas.

e Compromiso demostrado con los derechos de los pueblos indigenas, la
autodeterminacion y la justicia climatica, asi como experiencia de trabajo respetuoso y
solidario con organizaciones y comunidades indigenas.

e Experiencia en la planificacién, organizaciéon y moderacién de eventos virtuales y
presenciales, incluidas conferencias de prensa, foros publicos y seminarios web.

e Buen criterio y capacidad para trabajar de manera autbnoma, manteniendo una
estrecha coordinacion a distancia con equipos interculturales en distintas zonas
horarias.

Requisitos deseables

Residir en Ecuador.
Experiencia en el disefio y la facilitaciéon de capacitaciones sobre comunicacion o
relacionamiento con medios para organizaciones indigenas.

e Familiaridad con practicas de seguridad digital y protocolos de seguridad para el trabajo
en contextos de alto riesgo, incluido el trabajo con personas defensoras del
medioambiente y del territorio.

e Contar con una red de contactos en organizaciones indigenas, grupos de la sociedad
civil y medios de comunicacion de Ecuador, Peru o Colombia.

e Familiaridad con espacios internacionales de incidencia, incluidos los mecanismos de
las Naciones Unidas, el sistema interamericano de derechos humanos y las
negociaciones climaticas.

Remuneracion y beneficios

Remuneracion: Entre USD 40.000 - 45.000 anuales.
Este rango de remuneracién corresponde especificamente a Quito, Ecuador.

Los beneficios actuales incluyen cobertura de salud, un programa de asistencia al personal, un
amplio periodo de vacaciones, licencia por enfermedad, licencia parental remunerada, dias
feriados remunerados, 12 semanas de licencia sabatica remunerada después de cinco anos y
un plan de jubilacién con aportes equivalentes del empleador.



Cémo postular

Por favor, no realizar llamadas. Utilice el boton «Postular a este empleo» que aparece arriba
para enviar su curriculum, tres referencias y una carta de presentacion que explique por qué
desea incorporarse a nuestro equipo y por qué es la persona mas idénea para el puesto.

Amazon Watch ofrece igualdad de oportunidades laborales y esta comprometida con la
construccion de un entorno de trabajo diverso, inclusivo y equitativo. No discriminamos por
motivos de raza, nacionalidad, origen étnico, religidon, convicciones politicas, edad, género,
identidad o expresién de género, orientacion sexual, discapacidad, origen socioecondmico,
condicion de veterano/a de las fuerzas armadas ni ninguna otra caracteristica. Creemos que
nuestro equipo debe reflejar la diversidad de las comunidades con las que trabajamos y el
contexto global en el que desarrollamos nuestra labor. Por ello, alentamos especialmente las
postulaciones de personas indigenas, personas racializadas, personas con discapacidad y
personas LGBTQIA+.



